Promocio de I'acolliment familiar ...................

L'acolliment és una mesura de proteccié per infants i
joves que no poden viure amb la seva familia, un gest
voluntari i altruista de la familia acollidora que propor-
ciona a l'infant o jove el temps que ho necessiti.

La Fundacio Infancia i Familia esta acreditada com a
Institucid Collaboradora d'Integracié Familiar (ICIF)
per I'Institut Catala de I'Acolliment i 'Adopcio (ICAA).

Les funcions de les ICIF son:

Estudi, valoracio i preparacic de les families que
solliciten I'acolliment d'un infant,

Recerca families acollidores per l'infant proposat,

Acoblament infant a la familia acollidora a través de
l'equip especialitzat,

Seguiment posterior de l'indant segons les directrius
de l'organisme competent,

Formacio de families acollidores candidates,
Promocio de I'accolliment,

Collaboracio en gestio finangament del servei prestat
per les families acollidores com estableix conveni.

Acompanyamentafamilies ...

Aquesta area es desplega a través de diversos serveis
i programes dirigits a infants, joves, families i/o profes-
sionals que intervenen en aquest ambit:

Servei Atencio Victimes Abus Sexual (SAVAS)

Servei d’Atencié Terapéutica (SAT)

Servei d’'Orientacié i Assessorament Familiar (SOAF),
Servei de Terapia Familiar (TF),

Servei de Tractament Especialitzat i Suport a Families
(STESF),

Servei Intervencio Socioeducativa (SIS),
Programa Prolnfancia,

Acompanyament per a professionals.

AtencioabDones ...

L'entitat desenvolupa el Servei d’Informacio i Atencio a
Dones (SIAD) del Consell Comarcal del Baix Ebre, un
servei d'informacid, atencio, orientacio i assessora-
ment a dones en I'ambit juridic, psicologic i social.

A més d'aquest assessorament, realitza treball comu-
nitari de formacid, prevencio i deteccio de possibles
situacions de violéncia de génere.

Treball Comunitari ...

L'entitat desenvolupa els seglients serveis (SIS) desti-
nats a realitzar treball comunitari:

Servei d’Atencio Dilirna a infants i joves;

Servei Socioeducatiu d’Atencié a Families amb
infants i adolescents en risc social;

Servei de suport a families amb infants de O a 3 anys
en situacio de risc.
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Fundacio Infancia i Familia, neix I'any
2003 per millorar el benestar i el desen-
volupament integral de la infancia, ado-
lescéncia i les families.

L'entitat esta inscrita al Registre de Fun-
dacions de la Generalitat de Catalunya
amb el numero 2335.

MissiO

Desenvolupar projectes, programes i
serveis, adrecats a infants, adolescents,
joves i les seves families per promoure el
benestar i el creixement personal, posant
especial émfasi en el treball amb perso-
nes en situacio de vulnerabilitat social.

Visio

La nostra entitat promou els drets dels
infants i de les persones ateses, gestio-
nant i desenvolupant serveis de qualitat
per a la I'atencio de persones en una
situacio vulnerable o de risc social,
potenciant el treball comunitari, I'enfor-
timent de la dona i el treball terapéutic.

Valors

Fundacio Infancia i Familia es compro-
met a treballar amb compromis i respon-
sabilitat social, justicia, complementarie-
tat, innovacio i transparencia.
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Formem part i participem :
en la xarxa d'organitzacions plataforma

e o Y educativa
d'iniciativa social Plataforma
Educativa, on actuem de forma complemen-
taria i collaborativa per optimitzar recursos,
aprofitar I'expertesa i créixer en innovacio
social per millorar la qualitat de vida de les

persones amb menys recursos i/o risc social.

Sostenibilitat

Treballem per la implantacio d'un sistema de
gestio ambiental seguint les directives euro-
pees, fomentant el desenvolupament de les
anomenades 4R’s, per tal d’'establir una
gestio adequada dels residus que

garanteix la proteccio del medi

ambient: reduir, reutilitzar, reci-

clar i repensar.
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Hem activat un sistema i un protocol de
prevencio de delictes penals.

£ Codi etic Inversio social
Disposem d'un codi étic i d'un espai de
reflexio etica a disposicio de totes les
persones treballadores com a element de
millora i transformacio de la nostra tasca

professional.

= & Plalgualtat
'J Tenim una Comissio d’lgualtat que vetlla per

I'aplicacio del nostre Pla d'Igualtat d'oportu-
nitats i del protocol contra I'assetjament
sexual, per rad de sexe, orientacié sexual,
identitat i/o expressié de génere.
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Participacio

Fomentem la participacio tant de les perso-
nes ateses com treballadores a través del
Grup Motor de Paricipacio.
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& . Disposem d'un sistema de gestio de la
qualitat d'acord amb la norma ISO 9001.
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